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Beleidsplan Stichting ASVB Foundation 
2026-2028 

Definitief d.d. 17-06- 2026 

 

1. Inleiding 

Stichting ASVB Foundation is opgericht in 2007 door Anton en Willemien aan de Stegge -
Winkelman. Stichting ASVB Foundation is ontstaan vanuit de belangstelling van de 
oprichters om een bijdrage te leveren aan diverse algemeen nuttige activiteiten en 
initiatieven.  

In dit beleidsplan legt het bestuur van de Stichting ASVB Foundation het actuele beleid vast. 
Het bestuur maakt met dit beleidsplan duidelijk welke activiteiten zij wil ontplooien om haar 
doelstelling te behalen. Het beleidsplan wordt vastgesteld voor een periode van drie jaren, 
en zal worden aangepast indien nodig.  

2. Algemeen 

Stichting ASVB Foundation heeft tot doel: 

1. het ondersteunen van projecten en activiteiten van natuurlijke personen, 
instellingen en ondernemingen op het gebied van medische verzorging, onderwijs 
en (nood)huisvesting;  

2. het bevorderen en financieren van onderzoek op het gebied van gezond en 
duurzaam voedsel; 

3. en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.  
 

3. Het bestuur 

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door ten minste drie bestuurders, waarvan 
maximaal één een familieband heeft met de familie Aan de Stegge. Het bestuur is 
gezamenlijk belast met het besturen van de stichting, waarbij besluiten uitsluitend met 
meerderheid van stemmen genomen kunnen worden. 

Het bestuur bestaat thans uit: 

 W.B.M. aan de Stegge – Winkelman, voorzitter 
 I. van der Heijden, secretaris 
 M. Milz, penningmeester 
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4. Te verrichten werkzaamheden 

Na de verlening van de ANBI-status per april 2022 is een start gemaakt met de verdere 
professionalisering van de ASVB Foundation. In de afgelopen periode is gekeken naar 
selectiecriteria waaraan donaties moeten voldoen om in aanmerking te komen voor een 
aanvraag bij de ASVB Foundation. Met betrekking tot het voortbestaan van instellingen of 
projecten mag er in ieder geval geen afhankelijkheid ontstaan van donaties verstrekt door de 
ASVB Foundation. 

Er wordt door de ASVB Foundation zelf gezocht naar doelen en projecten die behoefte 
hebben aan middelen. Hiervoor is onder meer een samenwerking aangegaan met Doneer 
Effectief. Er wordt jaarlijks een budget samengesteld met een redelijke procentuele verdeling 
tussen de diverse statutaire doelen. 

Het bestuur heeft verder gekeken naar het profiel van toekomstige bestuursleden. Het 
huidige bestuur heeft zicht tot taak gesteld de Stichting ASVB Foundation verder te 
professionaliseren.  

Door bovengenoemde activiteiten draagt Stichting ASVB Foundation bij aan de realisatie van 
de doelstelling zoals vermeld in artikel 2 van de statuten. 

5. Werving en beheer van gelden 

Wervingsactiviteiten 

Stichting ASVB Foundation werft gelden ten behoeve van de doelstelling door middel van de 
volgende activiteiten: 

 het houden van aandelen/certificaten in een onderneming; 
 schenkingen, erfstellingen en legaten; 
 andere verkrijgingen en baten (nog nader vast te stellen).  

Personeel en administratie 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het stichtingsvermogen (stamvermogen 
+ overige reserves + bestemmingsreserves + continuïteitsreserves) en ziet erop toe dat dit 
vermogen volledig ten gunste van het stichtingsdoel komt.  

Stichting ASVB Foundation streeft ernaar om geen vast personeel in dienst te nemen. Het 
verzorgen van de administratie wordt uitbesteed. De bestuursleden ontvangen geen 
bezoldiging. Niet-bestuursleden die werkzaamheden voor de stichting verrichten, doen dit op 
factuurbasis.  

Er wordt één betaalrekening aangehouden, waarop de inkomsten worden ontvangen en 
waarvan de bestedingen plaatsvinden. Daarnaast kan er sprake zijn van bankrekeningen ten 
behoeve van het goed beheren van liquiditeiten en kortlopende vermogenstitels. 

Stichting ASVB Foundation streeft ernaar dat de beheerkosten in een redelijke verhouding 
staan met de bestedingen ten behoeve van de doelstelling.  
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6. Vermogen en bestedingsbeleid van Stichting ASVB Foundation 

Stichting ASVB Foundation houdt niet meer vermogen aan dan nodig is voor de continuïteit 
van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de instelling. Het 
vermogen bestaat enerzijds uit stamvermogen en anderzijds uit reserves. Een deel van het 
stamvermogen wordt jaarlijks geïndexeerd conform de voorwaarden die gesteld zijn in de 
betreffende schenkingsakten. Hiervoor worden in eerste instantie de niet liquide overige 
reserves die zijn opgebouwd in de periode voorafgaand aan de ANBI status. In de 
jaarrekening van 2025 is hier een bestemmingsreserve van gemaakt.  

Het bestuur stelt eens in de drie jaar een genormaliseerd jaarlijks donatiebudget vast. 
Achtergrond hiervan is de wens om continuïteit in de activiteiten en bestedingen te 
waarborgen, ongeacht mogelijk wisselende opbrengsten uit vermogen. Daarvoor wordt eens 
in de drie jaar het gerealiseerde (dividend)rendement in beeld gebracht en een verwacht 
dividendrendement voor de komende periode vastgesteld. Bij de vaststelling van het 
donatiebudget wordt eveneens gekeken naar het bestedingscriterium. 

Het jaarlijks ter beschikking staande budget zal (indien mogelijk) binnen 12 maanden worden 
aangewend voor de doelen van de Stichting in de periode van oktober tot en met september 
van het volgende jaar.  

Niet alle donatiebesluiten kunnen direct tot uitbetaling leiden. Mocht het niet mogelijk zijn om 
een donatiebesluit concreet te maken middels een donatieovereenkomst in het kalenderjaar 
waarin het besluit is genomen, zal deze donatie worden gereserveerd in de 
bestemmingsreserve. Indien er wel een donatieovereenkomst is maar nog niet tot (volledige) 
uitbetaling is overgegaan, worden de (resterende) betalingen opgenomen in de 
verplichtingen. Mocht een donatie uiteindelijk definitief niet doorgaan, dan besluit het bestuur 
het bedrag toe te voegen aan het lopende donatiebudget.  

Om de financiële verplichtingen van de Foundation goed te kunnen beheren zal doorlopend 
een liquiditeitsplanning worden bijgehouden. Deze liquiditeitsplanning staat twee keer per 
kalenderjaar ter informatie op de vergaderagenda van het bestuur. 

Gedurende het kalenderjaar werkt het bestuur met een overzicht waarin de volgende zaken 
worden opgenomen.  

(i) het ‘genormaliseerde’ donatie budget  
(ii) de door het bestuur in het kalenderjaar gecommitteerde donaties  
(iii) de toevoeging van ‘vrijgevallen’ donatiebedragen  
(iv) het nog te besteden bedrag gedurende het kalenderjaar 

 
7. Activiteitenverslag 

Het donatiebudget 2024-2025 is volledig uitgegeven voor 1 oktober 2025. Op medisch 
gebied is er gedoneerd aan noodhulp en preventie in lage en midden inkomenslanden door 
donaties aan Giro 555, Artsen zonder Grenzen en via Doneer Effectief aan Evidence Action. 
Op het gebied van onderwijs zijn er donaties gedaan aan het Jeugdeducatiefonds en 
Stichting onderwijsbegeleiding in Nederland en enkele kleine donaties aan stichtingen die 
onderwijs en de onafhankelijkheid van vrouwen in lage en midden inkomenslanden 
ondersteunen. Binnen het thema gezonde voeding zijn donaties gedaan aan Public Food en 
de School for Moral Ambition en the Good Food Institute. Deze donaties zijn gericht op de 
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transitie naar plantaardige voeding en het beschikbaar maken van gezonde voeding voor 
iedereen. 

Van een enkele organisatie wordt nog een terugkoppeling inzake de besteding verwacht en 
daarmee zal het donatiebudget 2024-2025 naar verwachting in 2026 volledig worden 
afgerond. 

In 2025 is ook een start gemaakt met het donatiebudget 2025-2026. Zo heeft Artsen zonder 
Grenzen een donatie ontvangen voor hulp in Soedan en Gaza en is er een donatie gedaan 
aan de Prinses Maxima Centrum Foundation voor een specifiek onderzoek naar 
hersentumoren. Op het gebied van gezonde voeding is een praktisch onderzoek van de 
WUR naar regeneratieve landbouw financieel gesteund. In 2026 wordt verdere invulling aan 
het donatiebudget 2025-2026 gegeven met geplande donaties aan Doneer Effectief, de 
Benjamin Foundation, School for Moral Ambition, het Jeugdeducatiefonds en een aantal nog 
nader uit te zoeken organisaties. 

Daarbij wordt gekeken naar een goede spreiding over de verschillende doelstellingen van de 
foundation over de jaren heen. Naar verwachting leveren deze inspanningen een 
gebalanceerd portfolio aan donaties op met een steeds duidelijkere koers als basis voor de 
toekomst. 


